
- 1 - 

 

Studio RAGOSTA del Rag. Ragosta Vincenzo - Consulenza Aziendale e del Lavoro 
 

RAGOSTA VINCENZO ragioniere commercialista – revisore legale dei conti 

RAGOSTA ANTONIO dottore commercialista – revisore legale dei conti 

RANUCCI FILIPPO                       consulente del lavoro 

 

Via F. Petrarca, 20 is.6 – 80123 - NAPOLI  
 

COD.FISC.: RGSVCN59E20F839R 
P.IVA         : 07565350639 

TEL: 0815753935  (Pbx) – 0812782652 

FAX: 0812782652 

WEBSITE: www.studioragosta.com 

E-MAIL:consulenzafiscale@studioragosta.com - studioragosta@libero.it 

consulenzalavoro@studioragosta.com 

 

 

 

 

Napoli, lì 03/07/2025 

 

CIRCOLARE N.10/2025 

 

Regione Campania: incentivi alle nuove assunzioni  

Con il decreto dirigenziale n. 153 del 12/06/2025 "Concessione di incentivi all’assunzione in favore delle imprese" la Regione 

Campania ha emanato l’Avviso pubblico per incentivi alle assunzioni in favore delle imprese, stanziando 50 milioni per favorire 

l’occupazione stabile e di qualità promuovendo l’inserimento lavorativo di persone disoccupate e inoccupate. 

Le agevolazioni previste dal presente Avviso pubblico si configurano come “Aiuti di Stato” da erogare con il regime “de 

minimis”. Pertanto, per ciascuna impresa beneficiaria, l’incentivo massimo concedibile è stabilito in euro 300.000,00. 

Possono fare richiesta le imprese campane, i lavoratori autonomi liberi professionisti titolari di partita iva, iscritti al relativo albo, 

elenco, ordine o collegio professionale. 

Requisiti di ammissibilità dei benefici: 

- essere in regola con i versamenti contributivi e assicurativi (DURC);  

- non trovarsi in stato di fallimento;  

- avere sede operativa o unità produttiva nel territorio della regione Campania;  

- l’impresa deve essere iscritta al registro imprese, la stessa deve risultare attiva;  

- essere in regola con la presentazione delle dichiarazioni dei redditi nei termini previsti, relative agli anni d’imposta 

2022 e 2023;  

- non aver effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti ogni nuova assunzione per la quale si richiede il beneficio, fatti 

salvi i casi di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo oggettivo. 

Le assunzioni per le quali è possibile presentare la domanda dovranno avere le seguenti caratteristiche: 

- assunzioni con lavoro subordinato dal 01/10/2024; 

- a tempo indeterminato e pieno; 

- a tempo indeterminato part-time, nella misura minima del 50%;  

- a tempo determinato della durata minima di 12 mesi, anche part-time minimo 50%; 

- apprendistato professionalizzante a tempo pieno della durata minima di 12 mesi. 

Non sono ammessi agevolazioni ad assunzioni che hanno avuto rapporti di lavoro nei 12 mesi precedenti l’assunzione con la 

medesima azienda beneficiaria.  

I lavoratori dipendenti per i quali si chiede l’incentivo devono essere:  

- maggiorenni, residenti in Regione Campania, disoccupati/inoccupati;  

- non aver cessato per dimissioni volontarie un rapporto di lavoro nei 60 giorni precedenti l’assunzione; 

- non essere titolari di partita iva; 

- non rivestire ruoli e/o cariche amministrative presso aziende da almeno 60 giorni precedenti l’assunzione. 

I rapporti di lavoro incentivabili dovranno essere mantenuti per almeno 12 mesi (contratto a tempo determinato/ apprendistato), 

ovvero 18 mesi nel caso di tempo indeterminato. 

L’incentivo verrà riconosciuto in ragione dell’effettiva permanenza del lavoratore in attività secondo i seguenti criteri: 

- Contratto a tempo indeterminato tempo pieno euro 15.000,00 a conclusione dei 18 mesi; 

- Contratto a tempo determinato/apprendistato euro 6000,00 a conclusione dei 12 mesi. 

Le domande saranno inviate mediante servizio digitale e sarà accessibile dal soggetto richiedente o da suo delegato, che dovrà 

autenticarsi utilizzando uno dei sistemi di identità digitale. 

Il servizio digitale per la presentazione delle proposte progettuali sarà articolato a sportello, suddiviso in 3 finestre temporali, al 

di fuori delle quali non sarà possibile presentare la domanda: 

- Prima finestra per assunzioni effettuate dal 01/10/2024 al 30/04/2025 sarà attiva dal 08/07/2025; 

- Seconda finestra per le assunzioni effettuate dal 01/10/2024 al 31/08/2025 sarà attiva dal 20/01/2026; 

- Terza finestra per le assunzioni effettuate dal 01/10/2024 al 31/12/2025 sarà attiva dal 14/04/2026. 

A TUTTE LE AZIENDE CLIENTI 

LORO SEDI 

DIREZIONE E/O UFFICIO AMMINISTRATIVO 
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Con le domande andranno inviati il contratto individuale di lavoro, i cedolini paga dalla data di assunzione e fino alla data della 

domanda, le relative distinte di pagamento delle retribuzioni (es. copia bonifici) con l’esclusione di modalità di pagamento non 

tracciabili. 

La domanda di partecipazione deve essere presentata con all’assolvimento dell’imposta di bollo. In sede di domanda andrà 

indicato il numero identificativo della marca da bollo del valore di euro 16,00.        

 

In definitiva vi chiediamo di contattarci se interessati all’agevolazione e di fornirci i seguenti documenti riferiti ai dipendenti 

agevolabili: 

- Contratto di lavoro firmato dal dipendente 

- Buste paga firmate dai dipendenti       

- Distinte dei bonifici di pagamento delle buste paga  

- Acquisto marca da bollo di € 16,00. 

 

 

SI RICORDA ALLE AZIENDE CLIENTI CHE TUTTE LE CIRCOLARI PRECEDENTI SONO CONSULTABILI E 

SCARICABILI DAL SITO WEB  WWW.STUDIORAGOSTA.COM  

 

 

STUDIO RAGOSTA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

http://www.studioragosta./

